SPECYFIKACJA KONKURSU OFERT

do postepowania w trybie konkursu ofert
prowadzonego przez SP ZZ0Z MSPRzP w Sopocie na podstawie art. 26 ust. 3 i 4 ustawy
z dnia 15 kwietnia 201 1r.0 dziatalnoS$ci leczniczej (tj.: Dz.U. 2024 p0z.799 z p6zn.zm.)
W sprawie umowy
o udzielenie zamowienia na udzielanie $wiadczen zdrowotnych w zakresie wsparcia

psychologicznego przez psychologa dla cztonkéw zespotu ratownictwa medycznego

I. Przedmiot konkursu

Udzielanie swiadczen zdrowotnych w zakresie wsparcia psychologicznego udzielanego

cztonkom zespotéw ratownictwa medycznego.

Il1. Termin realizacji przedmiotu konkursu

Umowy zawarte beda na okres od dnia podpisania do 31 stycznia 2027roku.

111. Warunki udzialu w konkursie

1. W konkursie moze braé udzial psycholog, ktory na dzien skladania ofert:

a) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
b) posiada 5-letnie jednolite studia magisterskie na kierunku psychologia;
C) posiada co najmniej 2-letnie doswiadczenie zawodowe w:
a) interwencji kryzysowej lub pracy polegajacej na udzielaniu wsparcia osobom
wykonujacym zawod medyczny lub
b) pracy w Policji, wojsku lub Panstwowej Strazy Pozarnej na stanowisku
psychologa.
Informacja o oswiadczeniach lub dokumentach, jakie majg dostarczy¢ wraz
z oferta Oferenci w celu potwierdzenia warunkow udzialu w konkursie:
Oferent ubiegajacy si¢ o udzielanie uslug zdrowotnych zobowigzany jest do ztozenia
wypetnionego formularza oferty, stanowigcego zalgcznik do SKO (cena musi byé
okreslona jednoznacznie), zawierajacego oswiadczenie o przyjeciu warunkow umowy
(projekty umowy w niniejszej SKO).
W celu potwierdzenia spelniania warunkow udzialu w konkursie oraz spelniania
kryteriow oceny ofert Oferent powinien zlozy¢ nastepujace oSwiadczenia
i dokumenty:
a) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
b) kserokopie poswiadczonych za zgodnos$¢ z oryginatem nastepujacych dokumentow
(zaleznie od posiadanego wyksztalcenia):

— dyplom mgr na kierunku psychologa,



— dokumenty poswiadczajgce posiadanie co najmniej 2-letniego doswiadczenia
zawodowego w:
a) interwencji kryzysowej lub pracy polegajacej na udzielaniu wsparcia
osobom wykonujacym zawdd medyczny lub
b) pracy w Policji, wojsku lub Panstwowej Strazy Pozarnej na stanowisku

psychologa.

1V. Opis sposobu przygotowania oferty:

1.

Oferent sktada oferte zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Specyfikacji konkursu
ofert na $wiadczenia zdrowotne.

Oferent ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

Oferte nalezy ztozy¢ na druku ,,Formularz ofertowy”. Oferentowi nie wolno dokonywacé
zadnych zmian we wzorze druku ,,Formularz ofertowy” w Specyfikacji konkursu ofert.
Oferta pod rygorem jej odrzucenia powinna by¢ napisana w jezyku polskim, na
komputerze lub r¢eznie niescieralnym atramentem oraz podpisana czytelnie przez
Oferenta.

Oferty ztozone po wyznaczonym terminie lub nadane faxem lub e-mailem, niezaleznie
od daty nadania, nie b¢dg rozpatrywane.

Kazda zapisana strona oferty powinna by¢ parafowana przez Oferenta.

Wszystkie dokumenty i o§wiadczenia sporzadzone w jezykach obcych nalezy ztozy¢
wraz z thumaczeniem na jezyk polski sporzadzonym przez ttumacza przysiegtego.
Oferte wraz ze wszystkimi zatacznikami na ponumerowanych stronach nalezy umiescic¢

w zamknigtej kopercie opatrzonej napisem:

Imi¢ 1 Nazwisko Oferenta:

Konkurs ofert na udzielanie §wiadczen zdrowotnych w zakresie:

wsparcia psychologicznego udzielanego cztonkom zespolow ratownictwa medycznego

Nie otwiera¢ przed 05.02.2026 r. godz. 14:00

Liczba stron ......... (okresli¢, ile zapisanych stron znajduje si¢ w kopercie)

9. Jesli dokument przedstawiony jest w postaci kserokopii, winien by¢ opatrzony

adnotacja: ,,za zgodno$¢ z oryginatem” i podpisany przez osobe skladajaca oferte.

10. Wszelkie poprawki lub zmiany w tek$cie oferty powinny by¢ parafowane przez osobe

podpisujaca oferte.




11. Oferte przed uptywem terminu skladania ofert mozna zmieni¢. Powiadomienie

o wprowadzeniu zmian winno zosta¢ ztozone w sposéb i w formie przewidzianej dla

oferty z tym, ze koperta winna by¢ dodatkowo oznaczona okresleniem ,,Zmiana”.

Komisja konkursowa rozpatruje tylko oferte opisang okresleniem ,,zmiana”.

12. Oferent przed uptywem terminu sktadania ofert moze zrezygnowac z uczestnictwa

w konkursie. Rezygnacja powinna by¢ ztozona w formie pisemnego o$wiadczenia

Oferenta. W tym przypadku komisja konkursowa zwraca koperte zawierajaca oferte.

13. Udzielajagcy zamowienie moze zada¢ przedstawienia oryginatu lub notarialnie

potwierdzonej kopii dokumentu wylacznie wtedy, gdy przedstawiona przez Oferenta

kopia dokumentu jest nieczytelna lub budzi watpliwos¢ co do jej prawdziwosci,

a Udzielajacy zamowienie nie moze sprawdzi¢ jej prawdziwosci w inny sposob.

14. Jezeli po otwarciu oferty Komisja konkursowa stwierdzi braki formalne w ofercie,

wzywa danego Oferenta do uzupelnienia dokumentéw w okreslonym terminie. Jesli

Oferent nie dostarczy dokumentéw, do uzupeinienia ktérych zostal wezwany

w wyznaczonym terminie, oferta zostanie odrzucona.

V. Zasady wyboru ofert:

1. Zasady wyboru oferty:

a) Spelnianie warunkéw okreslonych w punkcie III ust.1.

b) Oferty spelniajace w/w warunki

kryteriow.

2. Kryteria oceny oferty:

zostana ocenione wedlug podanych nizej

L.p.

Rodzaj kryterium

Opis kryterium

punktacja

JAKOSC -
DOSWIADCZENIE

Doswiadczenie zawodowe w udzielaniu $wiadczen
funkcjonariuszom policji lub strazy pozarnej lub cztonkom
zespotow ratownictwa medycznego powyzej 2 lat - za kazdy
rok 2 punkty, max 20 punktéw (za 1 rok uznaje si¢ 12
miesiecy, | miesigc liczony jako pelny miesigc

kalendarzowy)

20 pkt

Doswiadczenie zawodowe powyzej 2 lat - za kazdy rok 2
punkty, max 20 punktéw (za 1 rok uznaje si¢ 12 miesigcy, 1

miesigc liczony jako pelny miesigc kalendarzowy)

max. 20 pkt

CENA

liczba punktéw w kryterium cena = (cena najnizsza X 30) :

cena proponowana

max. 30 pkt

RAZEM

70 pkt

Oferowana stawka musi by¢ zaokrgglona do 10 gr.

3




3.

W przypadku uzyskania przez dwoch lub wigcej Oferentéw jednakowej liczby punktow,
0 wyborze oferty decydowacé bedzie liczba punktéw otrzymana za poszczegolne kryteria

w nastepujacej kolejnosci: doswiadczenie, cena.

V1. Przyczyny odrzucenia oferty:

Odrzuca si¢ oferte:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

ztozong przez Oferenta po terminie;

zawierajacg nieprawdziwe informacje;

jezeli Oferent nie okreslit przedmiotu oferty lub nie podat proponowane;j liczby lub ceny
$wiadczen opieki zdrowotnej;

jezeli zawiera razaco niskg cen¢ w stosunku do przedmiotu zamowienia;

jezeli jest niewazna na podstawie odrgbnych przepisow;

jezeli Oferent ztozyt oferte alternatywna;

jezeli Oferent lub oferta nie spelniaja wymaganych warunkoéw okreslonych
w przepisach prawa oraz warunkow okreslonych przez Przyjmujaca Zamowienie,
ztozong przez Oferenta, z ktorym w okresie 5 lat poprzedzajacych ogloszenie
postgpowania, zostata rozwigzana przez Przyjmujaca zamdéwienie umowa o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej w zakresie lub rodzaju odpowiadajacym przedmiotowi
ogloszenia, bez zachowania okresu wypowiedzenia z przyczyn lezacych po stronie

Oferenta.

VII. Mozliwos¢ skladania odwolania:

L
a)
b)
2.

Oferentowi przystuguje prawo do wniesienia odwotania od:

odrzucenia jego oferty,

wyboru najkorzystniejszej oferty/ofert.

Odwotanie wnosi si¢ do Dyrektora SP ZZOZ MSPRzP w Sopocie w terminie 7 dni od
dnia ogloszenia o rozstrzygnigciu postgpowania na stronie internetowej: osobiscie
lub za posrednictwem postanca lub operatora pocztowego,

Odwotanie przestane za posrednictwem operatora pocztowego uwaza si¢ za ztozone w
terminie, jezeli data stempla pocztowego (data nadania) nie jest pdzniejsza niz termin
do jego sktadania,

Odwotanie wniesione po terminie nie podlega rozpatrzeniu.

Odwotanie rozpatrywane jest w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania.

Whiesienie odwotania wstrzymuje zawarcie umowy o udzielanie §wiadczen opieki

zdrowotnej do czasu jego rozpatrzenia.



VIII. Mozliwos¢ zlozenia protestu:

1. Oferentowi w toku postepowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotnej, do czasu zakonczenia postgpowania, przyshuguje prawo wniesienia
do komisji umotywowanego protestu.

2. Protest wnosi si¢ w terminie 7 dni roboczych od dnia dokonania zaskarzonej czynnosci.

3. Protest ztozony po terminie nie podlega rozpatrzeniu.

4. Do czasu rozpatrzenia protestu postgpowanie W sprawie zawarcia umowy o udzielanie
swiadczen opieki zdrowotnej ulega zawieszeniu, chyba ze z tresci protestu wynika, ze
jest on oczywiscie bezzasadny.

5. Komisja rozpatruje i rozstrzyga protest w ciggu 7 dni od dnia jego otrzymania i udziela

pisemnej odpowiedzi sktadajagcemu protest.

Zalacznik nr 1. Formularz oferty.
Zalacznik nr 2. Wzbr umowy w zakresie wsparcia psychologicznego dla cztonkow

zespotéw ratownictwa medycznego.



